EDUC ACI()N Secrataria de Educaclén Piblica

Subsecretaria de Educaclén Media Suparior
Coordinacidn Sectorial de Planeacién y Administracién
Direccidn de Subsidies y Presupuesto de Planteles y ODES

Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector Educativo del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2023
SEMS-EL CECYTEH-HIDALGO

APARTADOQ "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0091/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE
EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADOQ LIBRE Y SOBERANC DE
HIDALGQ, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO, A QUIENES EN FORMA

CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLG EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE
DA QRIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

*
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO D
2023
ESTRATEGIA PARA EL APORTACION FEDERAL APORTACION DEL ESTADO TOTAL
FORTALECIMIENTO AL
SALARIO DEL SECTOR
EDUCATIVD
CECYTE 17,224,461,50 17,224,461.50 34,448,923.00
TOTAL 17,224,481.50 17,224,461.50 34,448,923.00
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: /\)Q

*ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2

v
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

TADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIQ DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUGION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO PEDERAL, FOR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA L ESTADD LIBRE ¥ SOBERANG DE HIDALGO Y BL COLEGIO DE E5TUBIO8 EINTIFIEGS Y
_ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERC DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
Cadigo Denominaclén Zona Econdmica Nival Salerlal P(I;ta)a {‘i;;asl) Dl';;::c':ael’amldu Costo Coleciivo Cosalo Pariodo
COORDINADOR ACADEMICD 2 SN 203 0.00 0.00 fAL )
i DIRECTOR DE AREA z SN 5 0.00 0.00 (X2 ]
DIRECTOR DE PLANTEL "A” 2 SN 17 0.go 000 [ X71]
DIRECTCR DE PLANTEL "B Z SN 3 0.00 0.00 G.00
DIRECTCR DE PLANTEL "C" 2 SN 17 Q.00 0.00 0.00
DIRECTOR GENERAL 2 SN 1 0.00 0.00 0.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 SN 18 0.00 0.00 0.60
v SUBDIRECTOR DE AREA H SN 4 0.00 0.00 b.6o
3 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B” 2 BN 10 0.00 0.00 600
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" z SN Fig 0.00 0.00 eoo| /X
DIRECTIVOS 310 6.00
AD100S ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADG z jird 17z 743.70 127,918 40 1.534,997.00
AD2064 ALMACENISTA z 04 41 1,838.90 78.624.00 819,498.00
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO H 13 112 4p0.00 44.800.00 | 537,600.00 \
501601 AUXILIAR DE BERVIGIOS Y MANTEO. z 0 108 2.182.80 231,482 B0 2,777,794.00 \
T95003 BIBLIGTECARID 2 08 86 1,178.85 ¥7,804.10 933,649.00 A
T0&027 I CAPTURIETA z Q2 128 340.00 43,860.00 §26,320.00
813008 GHOFER 2 04 7 1,888.90 50,460.30 605,524.00
CFa3158 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2 18 27 340.00 9,180.00 116,160.00
CHIS201 | ENGARGADO DE ORIEN 2 08 a | 340.00 28.22000 336,640.00
TO08802 | ENFERMERA 2 08 42 ] 370.00 15,540.00 186,480.90
CF12027 | INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 H | 340,00 680.00 B,160.90
An1GDT I +JEFE DE QFICINA 2 14 153 340.00 52,020.00 624,240.90
T16065 LABORATORISTA 2 L] a7 340.00 22.780.C) 273,360.00
507907 | OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 ] 88 1,888.50 165,332.10 | 1,895,985.00
TeB016 | FROGRAMADOR 2 13 88 400.00 27.806.00 331,200.06
CFLi008 SECRETAR!A DE DIRECTOR DE AREA 2 10 B 370.00 2.860.00 35,520.00
GF4278 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 ] 40 i 340.00 13,600.00 183,200.00
CF53455 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 13 1 | 400.00 400.00 | 4,800.00
CFo80611 l SUPERVISOR 2 16 B 340.00 2,720.00 32,840.00
A08004 TAQUIMECANQGRAFA 2 04 122 1,868.90 228,005,867 2,736,070.08
CF311198 TECNICO ESPECIALIZADO H % 28 340.00 9,620.00 114,240.00
T28803 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 58 370.00 20,720.00 248,540.00
814003 VIGILANTE H 04 160 1,668.50 99,024.00 3,588.288.00
ADMINISTRATIVOS 1,608 18,627,008.00
EH12001 | PROF. CECYT I z an 14834 575 85,295.50 1,023,546,00
EH$2001 PROF. CECYT | (APOYC DOCENGIA) ASCCIADO “B™ MT 2 SN 278 575 1,587.00 18,044.60
EH12001 PRGF. CECYT | (APOYQ DOCENCIR) ASCCIADOD "B* TC 2 SN 538 575 3,082.00 36,984.00 .
EH12001 PRGF. CECYT I {APOYO DOCENCIA) ASCCIADG "B TT 2 8N 54 575 310.50 372800 i
EH12002 PROF. CECYTII 2 SN 287 6.50 1.735.50 20,624.90 .
EH12002 PROF. CECYT Il (APOYQ DOCENCIA) ASDCIADQ "CF MT 2 SN 28 8.50 182.00 2,184,090 A)
EH12602 PROF. CECYT (1 (APOY0Q DOCENCIA) ASOCIADD "C" TC z SN s 6.50 2.444.00 29,328.00 Q
EH12602 PROF. CECYT Il (AROY 0 DOCENCIA) ASOCIADD "C* TT z SN 240 6.50 | 1,560.00 18,720.00
EH12003 PROF. CECYTII 2 SN 122 0.00 0.00 0.00
EH12003 FROF. CECYT Il (RPOYO GOCENCIA) TITULAR "A" MT 2 SN 25 0.00 0.00 0.0e
EH12003 PROF. CECYT Il (APOYC DOCENCIA) TITULAR "A" TC 2 SN 240 0.00 6.00 0.00
EH12003 FROF. CECYT lll (APOYQ DOCENCIA) TITULAR "A" TT 2 SN 128 0.00 0.00 0.06
EH12004 FROF CECYT IV H an 17 0.00 0.00 0.00
EH12004 FROF. CECYT IV (4P0YO DOGENCIA) TITULAR 8" 7€ 2 SN 0 0.00 .00 0.00
EH12004 FROF CECYT IV (APOYO DOCENGIA) TITULAR "8" 7T 2 SN 18 0.00 0.00 0.00
HORAS DOCENTES | 17,179 | 1,154,358.00
EH12004 PROF. CECYT | ADICIONALES ASOCIADO "B° 2 SN 313 5.75 1.789.75 21,587 OD.
EH12002 PROF. CECYT Il ADICIONALES ASOCIADG "C" 2 SN 98 6.50 &24.00 74E0.00
EH12003 PROF. CECYT Il ADICIONALES TITULAR “A" 2 SN 12 0.00 0.00 0.00
EH12004 PROF. CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B 2 Sh 3 0.00 0.00 0.00
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 424 29,085.00
EH4g25 PROF. ASOCIADD "B* MT z SN 69 | 242.30 18,718.70 200,625.00
EH4825 PHOF. ASOCIADO *B° TC 2 8N g 260.00 17,420.00 208,040.00
EHATZS PROF. ASOCIADO "B" TT 2 SN L] 363.40 3,270.80 19,247.00
ENAGB1 PROF. ABDCIADD *C" MT F SN 7 12355 864.85 10,378.00
EH4881 PROF. ABCCIADO “C* TC 2 SN a7 00g 0.00 6.00
EH47E1 | PROF. ASOCIADO ¢ TT 2 8N 40 185.20 7,406.90 88,898.60
EH4827 | PROF. TITULAR "a" MT z sn 5 | 143,15 TEAT5 8,568.00
EH4827 | PROF. TITLLAR "A" TC z SN 24 0.00 0.00 a.00 =
EH4727 PROF, TITULAR "A" TT 2 SN 16 21 E5 343440 41,213.00
EHa620 PROF, TITULAR "B" TC H SN 2 a.00 00 0.40
EH4728 FROF, TITULAR B" 1T 2 SN 1 o.20 0.20 200
EH4763 PROF, TITWLAR *C* TT 2 BN 1 010 0.10 1.00
PLAZAS DOGENTES 288 . 507,952.00

GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 2,208 17,603 20,408.441.00
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFIGOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO
ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEL SECTOR EDUCATIVO, GON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE ENERQ DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {12 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 18,627,006.00 597,992,00 1,154,358.00 29,085.00 20,408,441.00
Prima de Antigliedad 3,258,726.00 124.879.00 241,063.00 6,075.00 3,631,743.00
Prima Vacacional 1,459,115.00 48,190.00 93,028.00 2,344.00 1,602,677.00
ISR Prima Vacacional 291,823.00 9,637.00 18,604.00 468.00| 320,532.00
Aguinaldo 2,431,859.00 £0,320.00 155,047.00 3,907.00 2,671,133.00,
I5R Aguinaldo 486,371.00 16,063.00 | 31,010.00 782.00 534,226.0
Seguridad Social 1,957,455.00 62,539.00 | 121,309.00 3,056.00 2,144,659.9
Subcuenta de Vivienda 931,349.00 29,899.00 | 57,720.00 1,454.00 1,020,422.0)
Sistema de Ahorro para el Retiro 372,539.00 11.959.00| 23,086.00 sg1.00 408,165.
Seguro instituclonal { NS ) 316,659.00 10,164.00| 19,623.00 485.00 346,941,
AJuste a Calendario 303,984.00 10,040.00! 19,381.00 485.00 333,892.01
Est. por Puntualldad y Asistencia 455,975.00 15,061.00 | 29,070,00 732.00 500,838.0
Econdémi No Disfrutad 364,779.00 9,038.00 | 17,442.00 439.00 391,698.0
Descanso Obligatorfo | Festlvos 121,591.00 4,016.00 | 7,753.00 195.00 133,555.00!
TOTAL| 31,380,231.00 1,030,007.00 | 1,988,494.00 50,101.00 34,448,923.00
APORTAGCION FEDERAL (50.0° 15,690.115.50 515,048.50] 994,247.00 25,050.50| 17,224,451.50
APORTACION ESTATAL £50.0% 15,690,115.50 515,048.50 | 994,247.00 25_.050.50| 17,224,461.50
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Secrataria de Educaclén Pablica
Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinactén Sectorial de Planeacion y Administracién
Direccién de Subsidios y Presupuesto de Planteles y ODES

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F" Estrategia para el Fortalecimiento al Salario del Sector
Educativo, lo firman en cuatro tantes, en la Ciudad de México, e} 03 de julio de 2023:

Por: "LA SEP”

Nora Ruvalcaba Ga
Subsecretaria de Educacién

E ragoza
Director de Subsidios y Presupdésto de Planteles y ODES

Por: "EL CECYTEH"

Por: "EL ESTADO',

AN screotore Gt L/

Natividad Castr&j6n Valdez
Secretario de Educacién Pablica

Agustin Rowe Céordova B

Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "F" ESTRATEGIA PARA EL. FORTALECIMIENTO AL SALARIO DEI. SECTOR EDUCATIVO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0091/23, CELEERADO EL 02 DE
ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO, Y EL. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE HIDALGO, DE FECHA 03

DE JULIO DE 2023.
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